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Objetivos

Considerando o papel efetivo de agentes sociais exercido pelas empresas privadas, a presente politica
objetiva naortear as agdes e posturas da Globalsat do Brasil para que estas estejam convergentes com
todas as dimensbdes do desenvolvimento sustentavel durante a execucdo da nossa atividade empresarial,

garantindo, assim, que N0SSO Negocio cause um impacto positivo a todos os envolvidos e afetados por ele.

A presente politica nasceu da nossa crenca de que a estrategia empresarial deve incorporar iniciativas que
visem a promogdo do desenvolvimento da sociedade contemporanea, ac mesmo tempo em gue se preocupa

com a preservacao das demandas e do desenvolvimento das futuras geragoes.

Almejamos ser uma empresa responsavel gue cresce e gera resultados ao mesmo tempo gue promove
agGes para caminharmos em rumo a uma sociedade mais justa e sustentavel. Alem disso, acreditamos que a
aplicacdo do desenvolvimento sustentavel promove resultados econdmicos positivos e impulsiona a geracao

de rigueza, fortalecendo nossa marca e permitindo o aumento do valor e da longevidade do nosso negocio







Referéncias

A presente politica foi concebida com base
em documentos direcionadores, incluindo mas
ndo se limitando: o Pacto Global das Nagoes

Unidas e seus 10 principios, os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) , a

7

Declaragado Universal dos Direitos Humanos,

\'\.

a Declaragédo da Organizagcdo Internacional
do Trabalho sobre Principios e Direitos
Fundamentais do Trabalho, as Diretrizes da

OCDE (Organizagdo para a Cooperagdo e

Desenvolvimento Econdmico) e o Cddigo de = e
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Nossa postura de Responsabilidade Social Empresarial sera regida pelos seguintes
principios:

1 Conducdo da atividade empresarial em sintonia com os trés pilares do
desenvolvimento sustentavel: econdmico, social e ambiental.

2 Atuar de maneira ética, integra e transparente, sempre pautado nas melhores
praticas de governanca corporativa e em conformidade com as regras e legislagao
aplicaveis.

3 Comprometimento com uma gestao ativa dos impactos negativos causados pelo
nosso negaocio, a fim de tomar medidas efetivas para prevenir os potenciais riscos
e mitigar os atuais.

4 Engajamento em acdes e projetos que contribuam para o desenvolvimento
sustentavel, de modo que sejamos publicamente reconhecidos como uma empresa
gue aplica a responsabilidade corporativa de forma efetiva.

5 Garantir a existéncia de canais de didlogo acessiveis e transparentes a todos os
Nossos grupos de interesse.




Compromissos

Para uma gestao responsavel, assumimos 0s seguintes compromissos:

- Promover solugbes de telecomunicagdo via satélite de alta tecnologia e com alcance global,
garantindo a comunicacdo entre pessoas e a troca de informacdes nos locais mais remotos, a fim de
facilitar as operacées, garantir economia de recursos e, por consequéncia, impulsionar o crescimento

da economia do pais.

- Incentivar a integracéo, o didlogo e a parceria com outras empresas, grupos ou organizagdes para

realizagdo de agdes conjuntas que visem o desenvolvimento sustentavel e o bem estar social.

- Trabalhar continuamente no aprimoramento do conhecimento sobre responsabilidade social,
implementando melhorias praticas sobre a tematica na rotina empresarial e disseminando essa

cultura junto aos nossos clientes e cadeia de fornecimento.

- Conduzir nosso negocio em total alinhamento com os direitos humanos e trabalhistas reconhecidos
pela legislacao internacional e nacional, em especial aos preceitos de liberdade, igualdade, dignidade
da pessoa humana, acessibilidade, respeito, cidadania e liberdade de associacdo e participacao

sindical.

- Abracar a diversidade como uma forma de garantir a inclus&o social, expandir nossos potenciais e
promover a pratica do dialogo e da tolerancia, repudiando, portanto, quaisquer atos de discriminagéo
ou preconceito em razdo de cor, etnia, regionalidade, nacionalidade, idade, deficiéncia, aparéncia,
género, identidade de género, orientagdo sexual, culto, opinido politica, filiagdo sindical, escolaridade,

cargo, classe social ou financeira.

- Promover um ambiente de trabalho que seja integralmente seguro e sadio a saude fisica e psicoldgica

de todos nossos profissionais.

- Implementar projetos e beneficios com o objetivo de promover a saude, o bem-estar e a qualidade de




Compromissos

vida do nosso quadro de profissionais.

- Promover agées e beneficios que visem o desenvolvimento profissional, social e a conciliagéo entre a

vida profissional e pessoal dos nossos profissionais.

- Promover o desenvolvimento econémico local com a geragdo de emprego digno e renda, cumprindo
com a legislagdo trabalhista e acordos coletivos aplicaveis a cada categoria, inclusive com a
implementacédo de beneficios que superem o minimo exigivel, a fim de assegurar um padrdo superior

gue atenda as necessidades de subsisténcia do nosso quadro de profissionais.

- Praticar a gestdo ambiental através do uso responsavel dos recursos naturais durante o
desenvolvimento da atividade empresarial, com foco principalmente na economia de dgua, energia,
na reducédo do uso de combustiveis fdsseis e na redugéo de residuos solidos, adotando agdes praticas

para minimizag&o e reutilizagcdo de recursos.

- Promover uma politica de compras e contratagdes socialmente responsavel, priorizando guando
possivel os micro e pequenos fornecedores como forma de apoio ao desenvolvimento econémico

local.

- Na&o contratar bens e servicos de empresas e fornecedores que sofreram condenacdes recorrentes no
exercicio da atividade empresarial por: utilizagdo de méo de obra infantil; utilizagdo de m&o de obra
analoga a de escravo, desrespeito aos direitos humanos, submissdo dos empregados a condigdes
precarias de trabalho; ndo manter validas licengas e condigfes sanitarias e ambientais exigidas por

lei para execugao da atividade, ndo cumprimento com obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.




RIHEVNER

Implementadas

Campanha do Bem: acdes internas de endomarketing para arrecadacdo de donativos (incluindo, mas
ndo se limitando: alimentos, roupas, brinquedos, material escolar...) destinados a atender demandas
de instituicGes de carater assistencial ou filantropico localizadas em Londrina-PR e regido. O objeto
de arrecadacgéo, instituicdo que recebera os donativos, meta de arrecadagdo, numeros alcangados e
prazo da campanha serdo divulgados via e-mail interno a todos os profissionais. Podera ser expandida
para empresas parceiras. A Globalsat do Brasil complementa as arrecadacdes doando de forma

dobrada tudo o que for arrecadado pelos profissionais e empresas parceiras.

Comité Engaja +: realizagdo de projetos conduzidos por nossos profissionais a fim de realizar
implementagdo de novas politicas e melhorias, de alcance interno e externo, dentro das dimensées
avaliadas pelo Great Place to Work (GPTW): Credibilidade, Respeito, Imparcialidade, Orgulho e

Camaradagem.

Global Life: Mensalmente sdo realizadas palestras gratuitas (presencial ou online) para nossos
profissionais, com convidados externos que abordam tematicas voltadas para qualidade de vida e
bem estar, como: empoderamento feminino, mindfulness, relacionamento interpessoal, comunicagéo
ndo violenta, felicidade, educagédo financeira, nutrigdo, entre outros. A agenda de palestras € enviada

mensalmente através do e-mail de endomarketing.




Consideracoes
Gerais

Apresentepoliticaserageridae fiscalizada pelodepartamento de Gente e Gestdo, com auxiliodo departamento
de Controladoria e da Diretoria da empresa. Anualmente serdo compartilhados relatdrios indicando as agoes
realizadas, melhorias implementadas e resultados alcancados no ambito da responsabilidade empresarial.

A Globalsat do Brasil aderiu ac Pacto Global das Nagdes Unidas em 2021 e compromete-se em implementar
agGes e realizar a manutencao de medidas em consonancia com as seguintes Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: ODS 4 - Saude e Bem-Estar; ODS 5 - Igualdade de Género; ODS 8 - Trabalho Decente e

Crescimento Econdmico e ODS 16 - Paz, Justica e Instituictes Eficazes.

A presente politica sera revista bienalmente e adequada conforme necessidade.




